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Señalando obsiáculos 


y marcando rumbos 


Kn 

Auvtualmiente nos perjudica 1, siguien- 
te: 1. El régimen de comisión directiva 
que hay que transformarla en administra- 
tiva y por consiguiente derogar el pre- 
sente reglamento por retrógado e inútil. 
2”. La caja de protección que impide sa- 
Ler si el socio entra ¡por enfermo, imte- 
rés o convicciones. 3% La oficina de tra- 
bajo por que obstaculiza la entidad pro- 
siga su desenvolvimiento progresivo, al 
llevarnos allí solamente la ambición del 
trabajo y porque éste es casi siempre re- 
partido a antojo, originándose así las 
consabidas ddivengencias que nos desúnen. 
4”. La dlasificación del gremio que nos 
presenta ante los ¡patrones como un reba- 
ño inconsciente al considenmos nosotros 
mismos unos menos que otros que equi- 
vale a establecer hijos y entenados. 5%. 
La tolerancia de los capataces como so- 
cios, ¡porque sus votos e iniciativas nos 
pueden perjudicar. 6% El woto de los 
omnibús que casi siempre es por ¡presión 
de hos “comanditarios”. 7% Tól trabajo 
por turno que jamás se podrá llevar a ca- 
bo en nuestro ambiente a causa de ser 
una ciudad balnearia. 








Eliminado todo esto, al grano: ya que 
la sociedad cuenta con bastante capita!, 
lo que la hace bunguesa, es necesario que 
pensemos en los demás gremios que lu- 
chan para cubrir sus erogaciones men- 
suales y para sostener publicaciones de 
propaganda. 'Al efecto: con el capital 
existente y con el que se acumule y otro 
que podrá tomarse a préstamo, se pued> 
adquirir o hacer construir un local ade 
cuado con bastantes capacidad en el que 
se podrían celebrarse conferenciaz y ve- 
ladas, ya por el gremio, ya por loz de la 
capital, a los que se le alquilarían por un 
precio equitativo. La mitad del producto 
del alquiler, puede dejarse para el fomen- 
to dde una caja ide socorros; de esta mane- 
ra cuando haya que socorrer a los socios, 
podemos tomar los ingresos de esta caja 
si los tiene y si mo haremos votar de la 
caja social la cantidad necesaria para ayu- 
dar a los compañeros caídos. ¡Es humano, 
es mecesario socorrer al compañero va en- 
fermo, ya indigente, pero jamás obligarse 
a darle un subsidio diario porque enton- 
ces nos colocaremos en otra situación que 
por cierto no es la de los «obreros. Bien: 
la otra mitad del ¡producto dde los alqui- 
leres, se podrá entregar trimestralmente 
a la “Federación Obrera Regional Uru- 
guaya” como cuota y para ayudar a sol!- 
vontar Tos gastos de manifiestos y comu- 
nicaciones especiales. 

En el caso del fallecimiento de un obre- 
ro id gremio, se solicitará el concurso 
de los más intelectuales que fornian las 
entidades de la capital y se celobrarán 
comferencias y weladas a beneficio «de la 
familia si la tuviera y sino para costear 


los masto 


s del entierro. La sociedad im- 


e la velada al socio fa- 
Mecido, adelantará de la caja social. lo 
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que hubiese dde gastos «lel entierro y otros | solicitado. Ly que «el espíritu de asocia- | van. Cuando se han pagado seis reales 


que se consideren del caso. Igualmente 
la sociedad, aparte de ceder gratiitamen- 
te el local, contribuirá con una parte de- 
terminada de la caja de socorro siempre 
que ésta esté en condiciones de respon- 
der. A fin de organizar gremios que no 
den muestra «le vida, la sociedad hará ¡po- 
ner un aviso en la “Federación Obrera 
Regiona! Uruguaya” en el que se lea lo 
sigwente: “Todo gremio no ongamizado 
o desorientado por cualquied causa, la 
sociedad “Unión Cosmopólita dde Mozos”, 
le cede el local social gratuitamente para 
que celebren reuniones, conferencias y 
veladas a beneficio, y contribuiná ade- 
más en lo que sea posible a ayudarlos pa- 
ra que se onganicen”. 


Lo mismo cuando aparezca una víc- 
tima obrera, sea ella «de donde sea, la so- 
ciedad podría contribuir de la misma ma- 
nera, etc. Ahora bien: ya con un local 
amiplio, sin oficina de trabajo, ni tantas 
trabas. podemos organizar una excelen- 
te secretaría, por medio de la cual pode- 


mos comunicarnos con todas las socie- 


dades del ammdo ya sean o no del gre- | 


ino para estar al tanto y seguir así to- 
dos los mivimientos obreros del univer- 
so; asimismo adquirir una completa bi- 
¡ blioteca con abundantes ejemplares de au- 
| tores de la causa, que habrán de parti- 
¡cipar de seguro dos sin trabajo ¡puesto 
ee su frecuencia al local social, mo es 
¡ on objeto de ningún interés privado. Las 
comisiones administrativas que tienen así 
¡su labor raducida, tratarán en primer tér- 
mino de hacer cumplir tarifas y horarios 
y sus estudios y resoluciones han de re- 
caer forzosamente en elevar el nivel amvo- 
ral de los asociados. Podrá objetarse que 


de este modo el socio se ve obligado «a 
pedir trabajo al compañero o al pa- 
trón, pero con oficina o sin ella, es igual 
el trabajo se Ipidió, se pide y se medirá 


| 
siempre así que considero todavía más 
noble ir a pedir ny habiendo oficina «de 
trabajo que habiéndola y a más hay la 
ventaja de que teniendo el socio la li- 
bertad de pedir trabajo «dejará de fre- 
cuwentar las agencias. Una vez estableci- 
da esta costumbre entre los socios, todos, 
absolutamente todos, se sabrán sus res- 
pectivas direcciones y en caso de dudas 
ahí está la sociedad, la que en todo caso 
está obligada a avisar al socio que sea 
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ción e ¡ilustración y hacer que se cumpla 
la tarifa y 'horarios, siendo del caso mom- 
briara un comisionado o dos por casa cu- 
'yas personas een compañía «de llos de- 
más compañeros irán a la caja a cobrar 
y iverificarán así el ieumplimiento con 
exactitud. 

Una wez a esta altura y de acuendo con 
los compañeros Cocineros, debemos ¡ppro- 
vocar «um Congreso Gastronómico .Sud- 
americano, después del cual debe quedar 
fundada de hecho lla “Federación Gastro- 
nómica del Uruguay. 

Fecunda «debe ser nuestra actividad y 
hemos «de basarla en lograr conquistas 
para todos los trabajadores por que la 
causa de los demás gremios es la nues- 
tra. todas sus alegrías, tados sus trium” 
fos son también muestros. 

) A GC. 
(Continuará). 


Rápida 
PRIVILEGIO ABSURDO 


| Pero los 
' toman 








¡Cs som egolstas; ellos se 
del veraneo y 
se molestan porque los pobres se de- 
claren en huelga, que es, salvo enferme- 
dad o paro farzo30, su único modo de te- 


sus vacaciones 





ner vacaciones, 251 la diferencia de «uo 
no son tan divertidas como la «de los ri- 
cos; porque las Cajas de resistencia no 
dan para tanto como las cajas de los 
Bano:s y las rentas de casas y tierras. 
¡Ah! si llos pobres tuvieran dinero para 
Jugárselo en algún Casino mientras dura 
la huelga, nadie tendría que decir nada de 
llos. Sería gente que se divierte ; la gente 
que no penturba. Pero ¿ aquién se le ocu- 
rre holgar sin linero? Peor todavía ; a cos- 
ta de los dimeros de los dentás. ¿¿¡N'o ppien- 
san esos abreros que sus días de huelga sig 
nifican tal vez el automóvil, la partida de 
“bac” del señor que veranizga tramquila- 
mente? Pues buweno sería que lo pensa- 
ran, que eso de no pensar más que en sí 
mismo se queda ¡para los ricos. Bueno es 
que ellos no piensen que su automóvil y 
su “ba” 
pan 


y sus “cocottes” significan el 
falta muchos días mu- 


| chas mesas; ¡porque si lo pensaran no 


que en 
se «livirtirian tanto; y conviene que los 
ricos se diviertan para que los pobres vi- 


” 








Almaneque de “La Antorcha” 1913 


APARECERA EL 1. DE ENERO PROXIMO Y CONS- 





PAGINAS, IMPRESAS EN 


EN ESTE NUMERO - ALMANAQUE SE PUBLICARAN 


SOCIOLOGICOS DE ¡CONO- 


CIDOS ESCRITORES; IRA ILUSTRADO CON INFINIDAD 


NUESTROS; COMPAÑER OS CORRESPONSALES DEL 
INTERIOR Y EXTERIOR PUEDEN HACER LOS PEDI- 


Su precio único será de 0.25 centavos. 


o dos pesetas por el trabajo de um hom- 
bre en todo un día, bien puede uno ju- 
garse 1.000 pesetas a una carta, con la 
conciencia tranquila, y pedir energias a 
los Gobiernos para reprimir cualquier 
desordén, y espantarse de que haya quien 
hable todavía de problemas y cuestiones 
sociales. 
Jacinto BENAVENTE. 








Una idea 


Por la “Federación de los emplea- 
dos de Hoteles, Restaurants, Bars y 
Fondas de la República Argentina”. 





(Continuación de lo publicado en LA 
ANTORCHA, número 19, de fecha 

235 de Mayo próximo pasado (1) 

1 

Desde años atrás hedhos vienen 
demostrando, con una elocuencia y cla- 
ridad tal, que sólo pueden ponerla en 
duda los ignmvrantes que sólo atinan a 
lamentar su malestar econóntico sin ave- 
riguar la causa que enjendra ese males- 
tar, y a mirar únicamente su mezquino 
¡interés, sin darse cuenta que en el bien- 
¡estar ide los demás se encuentra el pro- 
pio; y los interesados en ¡perpetuar el 
presente «lesquicio, desorden y error en 


los 


que vegetan los gremios que pretenden 
estar organizados en la actualidad, porque 
este desquicio, desorden y error, consti- 
tuye el “puchero” con que estos wivi- 





dores ¡pasan su “honesta” vida; vienen 
demostrando, decia, que es necesario, de 
imprescindible y urgente necesidad la 
constitución «le UNA SOLA entidad en 
donde estén incluídos todos los emplea- 


dos de hotel 


eles, bars, fondas. etc., porque 
esta será la única sociedad capaz «de re- 
solver la ¡precaria y bochornosa situa- 


los 


ción económica por que atraviesan 
que trabajan en estas casas. 

Desde años atrás, también, viene es- 
cribiéndose en periódicos y revistas la 
propaganda en pro de la fundación de 
esta fedleración, pero hasta la fecha, ni los 
heohos ni la propaganda han dado el 
resultado apetecido ¡por un número regu 
lar le simpatizantes; y si no dió el re- 
sultado que éstos deseaban y desean, fué 
y es porque los teorizantes, los propa- 
|gandistas de esta idea, olvidaron que a 
la palabra y al escrito había que unir el 
hecho, la acción, el ejemplo práctico. 

La objeción más común que hacen en 
contra de la organización de esta entidad 
los dirigentes de las sociedades que mi- 
litan en el presente y que militaron en el 
pasado, y entre éstos alguns simpatizan- 
tes, es la de que “no hay elementos” para 
constituirla. Parece que estas tres pala- 
bras expresaran el pensamiento del que 
las formula. la opinión de que para xons” 
tituir una sociedad en la forma indicada, 
se necesitan cuatro y cinco mil hombres, 
todos ellos bien capacitados y aptos para 
exigir a muestros patrones el inmediato 
reparo a muestras malas condiciones de 
¡trabajo y salario. 

















¡ÁA' mé juicio, nada más erroneo que 
pretender, de golpe y porrazo, organizar 
un gremio con la mayoría de sus compo- 
nentes sin que antes se orgamice la mino- 
ría consciente, desde idoridie, con el ejem- 
plo y la prédica constante de sus ideales. 
trate de convencer racionalmente a los 
que por ignorancia estén fuera de esa or- 
ganización, lo útil y conveniente que les 
sería el pertenecer a esa sociedad. Te- 
niendo en cuenta que la vida de una en- 
tidad está en la capacidad y conciencia 
de dos que la forman, sería estúpido — 
porque es el fracaso de tada organización 
gremial que luche de verdad, y sin per- 
der el tiempo, por el ¡bienestar de sus afi- 
liados — amontonar, «desde un principio, 
la mayoría aplastante de mulidades que 
forman la parte integrante de todo un 
gremio. 


¡Para organizar una entidad como la. 


propuesta, «es necesario, entonces, que 
desde ya lesa minoría de conscientes que 
desea con ¡sinceridad la emancipación, 
la libertad económica e intelectual del 
gremio, se anganice y dé por constituida 
la “Federación de ¡Empleados dde Hoteles, 


Restaurants, Bars y Fondas de la Repú-. 


blica ¡Airgentina”. ¡En esta minoría es- 
tán incluídos todos los dirigentes de so- 
ciedades que militan y militaron en las 
comisiones administrativas, los que en 
periódicos y revistas, y los que en asam- 
bleas, reuniones y hasta en conversacio- 
nes particulares, mos escriben, nos dicen 
y lo repiten hasta rompernos los tímpanos 
que ludhan por el bienestar de sus compa- 
ñieros de trabajo y miseria, o, cuando me- 
nos, por el progreso de la sociedad a que 
están afilados. 

(¡Lo que antecede lo digo, y tendré que 
repetirlo muchas veces, porque quiero que 
estos dirigentes de sociedades y periodis- 
tas, se den por alwdidos y no tengan que 
alegar ignorancia mañana, cuando sean 
el blanco de todas las justas críticas, cuwan- 
do se les señale con nomíbres propios para 
desenmascararlos como causantes y res- 
ponsables del atraso y miseria en los 
gremios citados. ) 

Esta es la minoría que tiene que or- 
ganizarse para emprender, de común 
acuerdo, los trabajos tendientes a con- 
solidar la nueva entidad. 

¡Ellos deben ser el cimiento que ha de 
levantar el edificio del porvenir y que 
ha de servir de albergue y fortaleza al 
explotado de nuestros gremios. 


E. ESQUIVEL. 


Continuará. 
- San Juan, Octubre 25 de 1912. 


(1) Por ¡causa de uma enfermedad no 
he podido continuar a su debido tiempo 
este trabajo. Hoy, restablecido, prometo 
terminarlo si un nuevo inconveniente no 
me lo priva. 


ERRATAS. — Em da primera parte 
de este trabajo, publicado con fecha 25 
de Mayo, en donde se lee lo siguiente : 
“Si estos idinigentes ikbomprendieran la. 
inutilidad de la lucha que con tan tonpe 
ahínco sostienen, a buen seguro que no se 
empeñarian en continuarla,” — debe agre- 
garse: — y si la continuaran, bien podrían 
ser catalugados como imbéciles o vwivi- 
dores. 





En la asocidción reside la defensa 
del obrero. 


LA AN 





Hd Portas 


Los mozos de flvotel, mos estamos 
aprontando para la cosedha. Si, ya está 
pronta la brigada para “Pocitos-Hotel”, 
que, según me idicen, este año se divide 
en dos: uma de comedor y otra de bra- 
sserie. Muy bien, confonme icon tal idea, 
pero me parece ser una canga bastante 
pesada para esa casa que siempre esca- 
timó los empleados y no porque mo los 
pueda pagar, sino porque el gerente siem- 
pre dijo: “Teniendo mis galleguitos de 
siempre, yo no tengo miedo de salir mal... 
en la temporada, pero si me faltan esos 
hombres de carga, tropiezo con dificulta- 
des”. De esto se dediucé que siendo el 
última año que administrará el señor 
Gerente didho establecimiento, quiere 
quedar bien, dejándolos a todos conten- 
tos y tomamdy ttanto a unos como a otros 
porque al fin y al cabo ¿qué le importa ? 
¡ah! sí: ya me olvidaba, este año hay en 
el irotel uma habitación más húmeda pa- 
ra que no os calentéis al jugar al Monte. 
Los primeros Mozos en ir, ya se encar- 
garán de preparar una mesita para apro” 
vechar las modhes tan molestas para dor- 
mir. A Pocitos, pues, este verano, hay 
30 naipes framceses para el pocker y 35 
españoles para el Monte ¡ felíz tempora- 
da! 

No sé quién será el jefe pero sí el ban- 
quero viene ide París, el 2%. de Buenos Ai- 
res y el 3”. es de Montevideo, dicen que 
una persona necomendada por un ex- 
mandatario, y competente en el ramo de 
las pérdidas. Hay otros más, pero ro tan 
recomendados como el anterior. 'Alhora 
falta saber si los “Maitres” que vienen 
de esa vecina orilla, toman 0 no parte 
en el torneo nocturno, peno ya les pre- 
vengo que sino toman parte, mo les va 
a andar muy bien la temporada de Mon- 
tevideo. Por hoy, mada más, hasta siem- 
pre 


Picotón. 
Montevideo, Niaviembre 2|912. 








Cómo piensan 
los asociados 


NOTAS SUELTAS 
Para la ANTORCHA. 


Cuando hace tres meses se intentó la 
disolución de la “Unión Cosmopolita «le 
Mozos de Bahía Blanca”, se nombró a 
los compañeros Manuel Fiaño, Armando 
Pereira y Las Crespo (este recientemen- 
te fallecido-, para la venta de los inmue- 
bles pertenecientes a la sociedad.... 

En el momento indeciso de esa atmiós- 
fera caldeada, el alma de estos tres pen- 
sadores reflejó el dolor del día triste; 
lo mismo que jime el río bajo la noche, 
viendo desaparecer los astros que lo ilu- 
minan; los tres compañeros se opusie” 
ron a tal disolución, comprendiendo que 
por ese camino iríamos al fondo del abis- 
mo donde solo encontraríamos las catás- 
trofes futuras, y comprendiendo que era 
necesario rehacer el alma de nuestro gre- 
mio, a ello se consagraron, y en verdad 
que lo consiguieron. 





Yo se la agra- 
dezco, por eso quiero dejar aquí cons- 
tancia de mi gratitud. 

Hoy la Unión de ¡Miuzos de Bahía 


Blanca, se siente orgullosa del triunfo 
alcanzado en tan escaso tiempo, esperan- 


| do ofrecernos para el futuro, algo gran- 


TORCHA 





ide, algo divino, algo que os dé el de- 
recho de vivir libres; en este caso todos 
tenemos el deber de inconporarnos a las 
filas dde nuestra institución para defen- 
der las próximas conquistas. Todos de- 
bemos consagrar auestra vida a la ver- 
dad. ¡Es nuestro deber. 

Dar nuestra vida por ¡a vendad ha :ie 
ser nuestra triunfo. 

Todos los que vivimos agobiados po" 
um atavismo de meses y años de lucha, 
htláxicos ¡de servilismey humillante, an- 
quilosados el cuello y las rodillas por 
tanta reverencia, no enccntraremos naúa 
mejor ni más grandios» que la unión; 
seamos entonces amantes de elia, y que 
nuestra morma sea el respeto y la hon- 
radez y el amor al ¡progreso 

A: propósito he dejado un nombre que 
merece destacarse por su voluntad y 
decisión : el del compañero Faustino Her- 
níández, que casi voluntariamente viene 
desempeñando el cargo de cobrador y 
distribuidor del trabajo; alma «de la 
Unión de Mozos, que ha sabido impulsar 
la actividad de todos en general. 


E. M. GABRIEL. 
De la Unión Mozos, de Bahía Blanca. . . 


Puntas de fuego 


Si tendemos una mirada retrospectiva 
a la historia de la Imwmamidad, caeremos 
fácilmente en la cuenta que el hombre, 
desde el estado de piedra, ha venido avan- 
zando de una: manera gradual pero segu- 
va : 
¡El período inicial de la civilización co- 
mienza en el .Aísia. Avanzando hacia 
Egipto, Mega a Grecia, y de Grecia pash 








a Rima y ésta la impone y la difunde por 
todo el múmdo antiguo, hasta que Roma 
cae bajo el hachazo brutal de fos bárba- 
ros «tel Norte para abrirle paso al Feu- 
dalismo. 

Viene la Edad ¡Media y con ella la in- 
teligencia humana parece estancarse, pe- 
ro del fondo de esa horrible oscuridad 
sunge el injeniy y el sol del Renacimien- 
to ilumina las tenebrosidades de la épcea 
se de cuenta de sus iderechos y de sus 
deberes, hasta que la gran revolución 
triunfante les afirmó después de muchos 
desvelos y sacrificios. 

Sin embargo, para Megar al verdade- 
ro perfeccionamiento nos queda mucho 
camino que recorrer porque la gran obra 
no está terminada aún y hay muchas tra- 
bas del pasado que es necesario extir- 
par para que la sociedad descanse sobre 
bases sólidas e inconmovibles. 

¡El obrero debido a su mísera condición 
es el indicado para esta cruzada regene- 
radora, pues él es el que más sufna las 
consecuencias de la presente organoza- 
ción social tan llena de privilegios; todos 
pues, a la obra sacrosanta no hay que ex- 
tinguirse en la sombra; debemos tener 


TEAGUNA 


ES-EL MEJOR 
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rable eel sueldo que reciben, insuficiente- 
para oubrir los gastos de una nausebunda 





¡Vinos Calvet 


rr 


la voluntad puesta en guardia para vcl- 
carla toda entera en el crisol donde se 
funde la verdadera liberación, y la huma- 
nidad, como la fledha de Gramdo, ascen- 
derá siempre entre mimbos de gloria y 
Marsellesas redentoras. 

¡Debemos ¡pensar que el alud de los Al- 
pes se forma con muchas partículas de 
mieve, cualquiera de ellas las deshace un 
rayo «de sol, el aliento de 11 niño, pero ya 
formado el alúd sepulta úna aldea, y si 
somos fuertes, y si somos amimosos, y 
si somos perseverantes, y «si comprende- 
mos perfectamente que en la solidaridad 
reside el seoreto de nuestra fuerza, 
¿por qué no nos «unimos y “marchamos 

tados ccritra el pimemigo ¡del pueblo? 
¿Por qué entre nosotros nos hemos 
de comer a «dentelladas, dejando al ene- 
migo apoderarse de posiciones conquis- 
tadas a fuerza de cruentos sacrificios ? 
¿Por qué los individuos de un mismo 
oficio se dividen en bandos y se guerrean 
entre sí como pasa con el gremio de los 
miuzos que, pwdiendo ser tan grande, tan 
fuente y tam respetado, es una legión de 
homibres que no tienen fuerza moral, 
porqeu el egcásmo o lo que sea, ha pri- 
mado por sobre la conveniencia colectiva. 

¡Es necesario que terminen las diver- 
gencias entre las clases trabajadoras y se 
fontifique la inteligencia individual, mul- 
tiplicando la inteligencia colectiva; for- 
miando caracteres para que esos espí- 
ritus recaloitrantes, semihombres en oier- 
nes y refractarios a toda evolución que- 
den aislados y vencidos por esa inmensa 
columna de asalariados que, unidos reali- 
zarán la conquista más bella de todos los 
tiempos la de una eterna felicidad... ! 

Alfonso Grijalvo. 


Conflicto en 
el café “Colón” 











"MOZOS SIN SUELDO 
La mano de Valero en Acción 


¡En muestro número anterior, y en un 
pequeño y significativo swelto, dábamos 
cuenta de la propuesta del patrón del 
“café Colón” a sus empleados, supri- 
miéndoles el sueldo de 30 pesos que per- 
ciben por su larga jornada de trabajo. 

El hedho tiene una gran trascendencia 
para el gremio de Mozos, puesto que, co- 
mo sabemos todos es mezquino y mise- 


habitación, y si esta pequeña: retribución 
se quiere suprimir, la vendad que será 
bochornoso para el gremio que lo sopor- 
te. 
El señor Escofet, patrón de uno «de 
los más lujoscs cafés dde Buenos Aires, 
está asociado ¡como todos sus congéneres 
a la sociedad patronal, titulada “La Mu- 
tua” y ¿bautizada por los obreros: “El 
Embudo”, la que está manejada por el 
célebre y fumesto Valerio personaje fu- 
mesto para el gremio gastronómico, por 
ser él, el promotor de todas las proposi- 
ticnes mines y perjudiciales para el obre- 
ro. 
¡Este Valero, el homibre bueno, hombre 
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asesor de todos los patronos, instiga a 
todos ellos a reformar las costumbres del 
trabajo, rebajar los sueldos y como en 
esta ocasión suprimirios eligiendo al se- 
ñor ¡Escofet ser el primero en momper el 
fwego con la supresión da los sueldos a 
los mozos de su casa. : 

La tentativa ha sido fallida, el perso- 
nal úmido como un «solo hombre contes- 
taron negativamente y le reprimieron la 
emvestida amenazándole abandonar el 
trabajo «si continuaba con su intensión. 

(El patrón viéndose envuelto en un on- 
flioto cual le perjudicaría en gran man>- 
ra sus acodiciados intereses, olvidó su 
proyecto, y dejó sin efeoto lla supresión 
del sueldo a los Mozos. 

El señor ¡Escofet,: como fanático ca- 
tólico disimuló sus intenciones y prome- 
tía dejarlos como estaban, pery he aquí, 
quie cuando el personal se creía ¡seguro 
surje la venganza del patrón y despide 
a cuatro de los imás significados y de los 
más antiguos de la casa. 

Valero, por esta wez, ha salido con su 
intenty a medias, guandándose su instin- 
to para otra casa donde el personal sea 
más dócil y dde mejor domar... 

¡Como este asunto nos dá pie para es- 
cribir con más extensión que ipor el mo- 
mento mo podemos hacer, ¡publicamos las 
presentes notas, no sin antes aplawdir la 
actividad digna de los compañeos Mozos 
que trabajan en el café antes nombrado 
demostrando en este acto, poseer con- 
ciencia de su deber, no consistiendo el 
atropelly que les nebajaba a seres imfe- 
riores que no tienen la ENT de carac- 
ter y de hombría. 

¡Bien por los camaradas y continuén 
icon la resistencia, llos triunfarán “si van 
unidos. 





Una tentativa 


Siguiendo la racha empezada por el 
patrón del café “Colón” en suprimir el 
sueldo a los Mozos, instigados por la 
mano oculta de Valero, como lo demos- 
tfraremos en números sucesivos, en la 
Confitería “Central”, situada en la Av 
de Mayo, su patrón benefactor de los 
pobres, propuso a su personal la su- 
presión del sueldo (235 pesos) que per- 
cibían. 

Como en el “Colón”, los Mozos tu- 
vieron su reunión y decidieron aban- 
donar el trabajo, si les tocaban un «aen- 
tavo de esa miseria que se les daba, 
el patrón “vivo” como puede haber 
otro, les prometió arreglarlo, y este 
arreglo si no es del todo satisfactorio, 


no oprime la dignidad del Mozo. 

El personal quedó conforme con las 
bases de dar cinco pesos de los veinte 
y cinco para los dos peones que pon- 
drán a la limpieza, quedando por veinte 
nacionales al mes y sin comida. 

Para otros números dejaremos este 
tema, ¡hay que decir tantas cosas! 

Son muchas las casas que trabajan 
por mfenos suweldy que en esta casa ocit- 
padas ¡por algunos directores de sociada- 
(as gremiales. 

Sigue tu marcha emprendida, Valero, 
tú triunfarás si continúas trabajando 
frrme. Está seguro que las sociedades 
idiel ignemio en la actualidad mo se te opon- 
drán, ¡hay tantos pancistas!... 





Vida gremial 
CAMARA SINDICAL — ASAMBLEA 


Como tenía anunciado y con una con- 





dhardo de uma asamblea a otra los asun- 


tos de interés ¡para la entidad, quedando 
solucionados en uma misma reunión. 

¡Ell acto se «dió por lebantado a las doce 
en punto, 








Convenio revugnante 


¡Desde la fecha en que fué disuelto el 
Sindicato, en la capital federal el gremio 
de mozos anda en completa desorganiza- 
ción, marcha sin "rumbo ni orientación 
sana y wcncisa; los directores de las so- 
ciedades hoy existentes son, rematada- 
mente retrógrados y autoritarios simula- 
dores de la acción gremial. 

¡El descrédito «de ellos; Hega a su won- 
ducta actual y pasada, existe uno de ellos, 
un tal Pomies, descalificado por todo el 
gremio siendo amenazado por una asam" 
blea en publicarle el retrato en los perió- 
dicos obreros por resistinse a entregar el 
dimero que retemía del Sindicato y Pro 
Protesta, el cual lo restituwyó bajo esta 
amenaza. 

'Hoy no obstante este descrédito, ma- 
neja las riendas de “La Gremial”, valién- 
dose por supuesto, de la poca actividad de | 
los asociados ; también prepara este suje- 
to con otros, un golpe fatal para la organi- 


zación. ¡Se trata de un convenio con una 





currencia múmerosa de asociados, cele- | casa importadora de vermouths median” 


bróse en los salones “Enfants de Béran- 
ger”, el día 4 del actual, la asamblea ge- 


te la cantidad estipulada para hacer salir 
ese producto; con este pacto, no hay duda, 


neral de la Cámara Sindical de Cocineros | llevan al fracaso a ese gremio que otrora 


y Pasteleros de la Repítblica Argentina, 
cuya orden del día era la siguiente: 1. 


Se presentaba fiente y unido, capaz de 
atajar los abusos y atropellos que la clase 


Lectura del acta anterior; 2. Eiección de | patronal realiza con mosotros por nuestra 


un delegado permanente; 3. Continua- 
ción de la discusión de los asuntos imclari- 


mansedumbre. 
El capitalista proponente de ese corw= 


¡dos en la orden del día de da asamblea an- nio, como ambicioso desea acaparar el 


terior y 4. y último, temporada veraniega. 


ro Landiera, y pásase a dar lectura del ac- 
ta anterior, siendo aprobada ocn moadifi- 
caciones. 


¡Se nombraron dos compañeros para re- 


mercado «Je la república, tomando o:zmo 
Eligese presidente de mesa al compañe- | aliada a una sociedad con promesas fa- 


“La 
se presta a hacer el juego, se 


laces e inmorales para el gremio. 
Gremial” 
acoge a la cola de la bunguesía como su 
salvadora sin tener en cowenta el ideal 


idactores del periodico de la entidad; tam-| emancipador de la clase obrera. 


bién fueron elegidos los revisadcres de 
cuantas. 

El punto más discutido y que llebó la 
mayor parte del tiempo de la reunión fué 
el profecto para la temporada veraniega 
¡presentado por una «comisión nombrada al 
efecto en la asambiea, anterior el que fué 
redhazady ¡por mayoria de votos. 

Por cuarta o quinta vez, entrose a discu- 
tir el proyectolde Caja de Solidaridad y 
ccmo en las tras reuniones pasadas, esta 
vez, mo legó a discutinse difinitivamente, 
siendo relegado para otra asamblea. 

Nosotros creemos, que debía marcar 
la C. A. solamente un punto a discutir en 
cada asamblea, no presentando la onder: 
del idía tan extensa, teniendo en cuenta .:1 
¡poco tiempo de que se dispone para discu- 
tir ampliamente los asuntos anunciados 
en didha orden, de esta forma veríamos 
omo ¿rian haciendo mas obra practica 
puesto que Ny dejarían relegados y mar- 
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RECOMENDAMOS HAGAN LA MAYOR 
PROPAGANDA POR LOS VINOS DEL 


Marca Registrada «IR APICHE»> 


SON LOS 
MEJORES 


BENEGAS Hermanos y Cía. 


420 - San Martin - 420 


Buenos Aires 





EL CHAMPAGNE POQUER 


_ _———ROÁ 


Luus asociados no quieren ostentar ideas 
societarias, sólo ven ante sus ojos, las ci- 
fras y números que el capital les «señala, 
para de esta forma caer mejor en el 
cuento, puesto qwe como dejy dicho no 
representa otra cosa el negocio que ¡pre- 
tende realizar una sociedad gremial y un 
capitalista. 

Paotarán las sociedades de Mozos con 
la burguesía y esto indicará que mo hay 
en esas entidades espíritu cíbrero, mi crite- 
rio proletario y sí sólo egoísmo capitalista 
y espíritu mercader. 

No nos duele que se realice ese contu- 
bernio semibungués, porque esto vendrá 
a darnos pie y mutivo a la formación del 
Sindicato de-Miozos para entrar a formar 
ponte de la familia explotada, «le lo con- 
trario seria huir del campo reivindicador 
de un gremio que anhela entrar en el con- 
cierto de la clase asafariada ; ese bodhirno 
lo van a realizar los mismos que se aca- 
pararon y hoy usunpan lo que fué propie- 
dad del Sindicato y esto se consiente por 
que los asociados a esa “Gremial” no tie- 


¡ nen conciencia mi criterio y sólo deseos de 


plata 

Y ante este atropello y antes esta usur- 
¡pación, sólo nos queda a los no confabula- 
dos en esta trama capitalista levantar 
nuestra voz de protesta y dar el alerta al 
gremio de Mozos en particular y a la clase 
obrera en general, esperando de nos ayude 
a deformar ese núcleo de ambiciosos y 
formar el Sindicato perdido, marcando 
el ideal reivindicador de la clase cbrera, 
ese mismo que hoy mistifican descarada- 
mente los traficantes de la sociedad. 

1 (Continuará). 


Furgón de cola 


M. MAÑE—“Sanm Nicolias”—Manda- 
mos los ejemplares. conteste qué hay. 
¡H. FIGUEROA —Mendoza.—: Reci- 
be el periódico? Contéstenos. 
J. RAMOS—Colonia, Rep. Oriental — 
Escribe y «dinos si recibes el periódico; 
te lo mandam:s puntualmente. 



























etiquetas 
de los 
cigarrillos 


madores. 


tas. 


No tienen valor alguno, 
una vez tiradas por tos fu 


Pedimos á nuestros fas 
vorecedores se sirvan inutil. 
lizarlas, Junto con la estam- 
pilla fiscal, para que no cai» 
gan en manos mercenarias. 

No hacemos ni patroci- 
namos Concursos de etiguo- 
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¡MOZOS! 

Consultan mis precios antes de efectuar 
la compra en otra parte. ¡Economizareis!... 
Sacos de mozo reforzados a $ 8 
Pantalones negros y fantasía... $ 6 
Trajes en muchas formas y gustos $ 18 
Ambos de franela y brin $ 10 


Hermoso y extenso surtido en géneros 
para hacer para primavera y verano. 








2 San Pellegrino 


AGUA MINERAL NATURAL 
BACTERIOLOGICAMENTE PURA. 


LITIOSA - ALCALINA 
Antiurica-Anticarcral-=Sin rival 


EXCFLENTE PARA LA MESA 
La más eficaz, genuina y digestia RODAPADIDA 
la de mejor aceptación 




















UNICO INTRODUCTOR 
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BUENOS AIRES PRECIOS SIN COMPETENCIA EL PAPA 
O AT CO RA. de los Vermouths = z 
$ 9) rimero introduci 
Africana Grtracto Doble en Prime reducido, [SIEMPRE EL MEJOR 
es la mejor bebida tónica y alimenticia U tatrodactor:JOBE PERRA 
$ 4 la docena Cia. BIECKERT Lta. Buenos Aires — Montevideo Vozos: 
Recomendamos á Vd. se ocupen 
| proc venta — Es: se Eso 
THE DERBY PRUEBEN ESUEAn CHAMPANE 
La casa de Moda y de más chic 
ee ¡— Los exquisitos Cafés y Tés — Otard Dupuy 60. MOEÉT de CHANDON 
PAADO EAN PP. RO BERTIB Es el mejor y más barato DE FAMA UNIVERSAL 
SASTRERIA = 14 = NEAR Casa fundada en el año 1743 
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WHITE-STAR—Medio Seco 
PREMIOS | 85.000 CAJONES 85.000 
v Gran o! BRUT IMPERIAL.-Extra Seco 
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del Centenario 
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CASA ESPECIAL EN TRAJES 
SOBRE MEDIDA Y CONFECCION | 








camisería, Sombrerería, Bonetería. 
Especialidad en sacos para mozos. | 




















Importador de Artículos ——e-— 
ER Cordon Rouge, muy seco PARA RESTAURANT, BARS Y 
| Góut Americain, seco CASAS DE FAMILIAS 
Hoteles, Bars y Confiterias Cordon Vert, medio seco — 
... Carte Blanche, dulce Se preparan Embutidos a pedido y a 
k ok ok gusto del cliente 
ALSINA 527 E A e 
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a cl UENOS AIRES . 6 
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Pidan siempre CERVEZA QUILMES es la mejor 











